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Depuis 2019, j'accompagne avec succès mes clients dans la région de la
Pévèle et des alentours, je les aide à s'épanouir au niveau personnel

comme au niveau professionnel.

Après une vingtaine d'années passées au coeur des problématiques du
monde du travail, en tant que consultante en recrutement, je connais

les attentes des salariés comme celles des employeurs 
de notre région.

Intuitive, authentique, bienveillante, je serai l'accompagnatrice qu'il
vous faut dans votre transformation professionnelle et personnelle

ainsi que dans l'émergence de vos potentiels.

Révélatrice de vos talents et de vos ressources, je suis experte dans
l’accompagnement des personnes en transition professionnelle : 

Bilan de carrière et de compétences, définition de projet professionnel,
aide à la recherche d’emploi, animation d’atelier…

La sophrologie m’apporte des clés précieuses pour permettre à mes
clients d’atteindre une reconstruction personnelle et 

un bien-être indispensable à toute reconstruction professionnelle. 

Le cabinet ikigai-vl est certifié Qualiopi 
(accompagnement finançable par le compte CPF).

Qui suis je ?

Véronique LASUYE
Coach/Consultante en transition professionnelle

& Sophrologue certifiée



Le bilan de compétences se compose de 3 phases :

 1/Phase préliminaire : 
Cette phase se déroule lors du premier contact téléphonique suivi de l entretien
préalable : Analyse de la demande, détermination du format le plus adapté au besoin,
définition conjointe des modalités de déroulement du bilan . 
Elle se poursuit ensuite lors du démarrage de la première séance durant laquelle nous
abordons la confidentialité de nos échanges, le rapport de confiance, la personnalisation
de votre accompagnement adapté aux objectifs que vous vous fixez. 

 2/Phase d investigation : 
Cette phase se déroule au travers des séances de 3H ou de 2H . On y réalise un bilan des
ressources personnelles par le biais de tests d orientation (RIASEC) et de personnalité 
( Drivers, 16 Personalities, audit 360°...) Analyse du parcours personnel et professionnel
(lignes de vies) Exploration des valeurs, centres d intérêts, motivations. Analyse du
métier Exploration des chemins d évolution professionnelle possibles. Analyse des
compétences : savoir-faire et savoirs théoriques, savoir-être lié au métier exercé.
Identification des champs des possibles, définition du projet et du plan d action Cette
phase a pour objectif de permettre au bénéficiaire soit de construire son projet
professionnel et d en vérifier la pertinence, soit d élaborer une ou plusieurs alternatives. 

3/Phase de conclusion : 
Cette phase se déroule lors de la dernière séance . Appropriation des résultats détaillés
de la phase d investigation remis sous forme d une synthèse, définition des modalités et
des étapes restant à accomplir afin d'atteindre le projet retenu (un plan d action) et prise
de rdv pour le suivi à 6 mois .

Programme de formation

pour le Bilan de

compétences



OFFRE
“ESSENTIEL”

1750€

OFFRE
“APPROFONDI”

1900€

OFFRE
 “PREMIUM”

2200€

NOMBRE D’HEURES
DE SEANCE

14H 16H 18H

TESTS PROPOSES 
Riasec 

+Audit à 360°

Riasec
+Audit à 360°

+test de
personnalité

Riasec
+Audit à 360°

+test de personnalité
+ analyse

transactionnelle

TYPE DE SYNTHESE
Synthèse
allègée

Synthèse
complète 

Synthèse complète
+recommandations

RDV à 6 MOIS x x x

Accompagnement
dans le choix de

formation
x x

Accompagnement
dans les techniques

de recherche
d’emploi

x x

OUTPLACEMENT
RESEAU x

SUIVI DURANT 
6 MOIS x

3 FORMULES AU CHOIX



Méthodologie utilisée durant cette
formation : “bilan de compétences”

Des outils de coaching permettant au bénéficiaire d’obtenir
des réponses à ses questions et d’y voir plus clair : lignes de
vie, domaine de vie, balance décisionnelle...

Des tests psychométriques adaptés afin de permettre de
mieux se connaître en évaluant ses ressources, sa
personnalité, ses motivations.

Des outils variés et visuels issus de l’Ikigai, la PNL, de
l’analyse transactionelle, mais aussi l’audit à 360°, les
enquêtes métiers ...

CABINET IKIGAI-VL

L’ikigai au centre de mon accompagnement

Je me suis inspirée de la philosophie japonaise de l’ikigai qui consiste à
donner un sens à son existence pour créer ma méthode
d’accompagnement. Voici les principaux outils utilisés : 



3 lieux pour vous recevoir : 
- 460 rue de péronne à Louvil
-  Parc de la cimaise, 10 rue du carrousel à Villeneuve d'Ascq
- 4 rue du Château neuf à Sailly lez lannoy

Tous les lieux sont accessibles aux personnes en situation
d’handicap.
Possibilité en visio

Véronique LASUYE
06 72 36 03 49 

https://www.ikigai-vl.com/

A votre disposition pour en échanger !

Quelques chiffres sur le cabinet ikigai-vl :
Depuis 2020, sur les 130 clients accueillis en bilan de

compétences, 100% ont été entièrement satisfaits ! 

Qui mieux que mes clients pour vous en parler ?

« Une belle personne. Un grand professionnalisme et un sens aigu de l'analyse qui nous permet de
redécouvrir nos compétences et notre savoir faire… Une coach de qualité.
Un grand merci Véronique pour votre intervention dans le cadre de l'Apec et de votre confiance vis à vis des
séniors. » 
Véronique Audrey.G

« J'ai fait un bilan de compétences avec Véronique qui m'a donnée toutes les clés possible pour réussir une
reconversion professionnelle en interprétant mes valeurs, mes besoins et mes attentes. Ce bilan m'a permis de
me redonner confiance afin de sauter le pas dans cette reconversion professionnelle. Véronique est à l'écoute,
efficace, disponible et de bons conseils.
Aujourd'hui, je me sens de nouveau épanouie dans mon travail.
Merci à toi Véronique ! » 
Perrine.S

« Faire appel à Véronique est la meilleure idée que j'ai eue en 2022. Elle m'a aidée à choisir un projet
professionnel adapté à mon profil, mes qualités et mes valeurs. J'ai pu discuter avec des professionnels du
secteur du métier qui m'intéressait pour comprendre la réalité sur le terrain. Son coaching m'a boostée
moralement, je me sens prête à reprendre ma vie en main. Merci beaucoup ! » 
Pauline.B

La suite sur ma page GOOGLE BUSINESS !!  


